
~r ~mmunal de 

Nom : .......SAl,l61~ ................... Prenom : ~1~1C~~~C.i~ 
. . . . . ......................................... . .. 

Groupe : a ~ ~ 

Rappel du Reglement du Conseil communal de Lausanne (RCCL) du 12 novembre 
1985 
(Etat au 25.11.2021 - Extraits) 

Art. 33 al. 1 — Registres et archives 

Le secretariat bent les divers registres du Conseil, soil 
(...) 
e) le registre prew par les articles 57 et 58. 

Art. 57 —
' En entrant au Conseil, chaque membre du Conseil indique au secretariat 

a) son activite professionnelle ; 

a bis) son employeur ; 

h) les fonctions qu'elle ou it assume au sein d'orgaoes de direction et de surveillance de fondations, de societes ou d'etablissements 
importants, suisses ou etrangers, de droit prive ou de droit public, ou d'organismes subventionnes par la Commune ; 

c) les fonctions permanentes de direction qu'elle ou it assume pour le compce de groupes d'interets importants, suisses ou etrangers ; 

d) les fonctions qu'elle ou it assume au sein decommissions ou d'autres organes de la Confederation ou de I'Etat de Vaud ; 

e) les fonctions publiques importantes qu'elle ou it assume ; 

~ le nom des societes, fondations, associations, etc. qui lui assurent un rcvcnu ou dans Icsquelles elle ou it detient une part 
actionnariale d'au moins 10%. 

' Les modifications intervenues sont communiquees par la ou le membre du Conseil communal dans un delai de 3 mois au secretariat du 
Conseil communal afm de permettre la mice ajour du registre des interets. 

Le secret professionnel est reserve. 

Art. 58 — Publicite et regisde des interets 

' Le Bureau veille au respect de ('obligation de signaler les liens d'interet. II statue sur les cas litigieux e[ peut sommer une ou un membre du Conseil 
de se faire inscrire. 

' Le secretariat dresse le registre des indicarions foumies par les membres du Conseil conformement aux instrucrions du Bureau. Ce registre est 
public. II est en particulier disponible sur le site Internet de la Ville. 

Les membres du Conseil qui ont des interets personnels ou materiels dans une affaire soot tenu-e-s de les signaler quand elles ou ils s'expriment a 
son sujet lors dune seance du Conseil ou d'une de ses commissions. 

(...) 

Profession (lilt. a) : ...~.~.~~.lJ.~-~.~~.~.~,...~.rCQ~~.~~.~~.~...~..~~ .... ..... . .......................... 

Employcur (lilt. a bis) : . t.~-..NST.. ~.'~.G.U.1~%v.. A .................................... . .......................... 

Fonctions direction/fondation (lilt b) : ~.~.~.~~—..F...phi.~.C'.~~:).~,-.. .~.~....~.G~.~~.TI,~'l~.~.,. 

Fonctions Sroupes d'interets (lift. c) : ....................................................... . ............................ 

............ . . . . . . . . . ................................................................................................................ 

Fonctions politiques (lift. ~ : . . . . .. . ... . ............. . .. . ............... . ... . ................... . ............... . . .......... 

..................................................................................................................................... 

Functions publiques (lilt. e) : ..................... . .................... . .... .............. . . . . . . ............................ . 

. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . ... . . ... . ............ . ... . . .................................... . ................ . . . . ... . .... . ... . . . . . ... . . . .. .. 

Isom des societes, fondations, detient 10% (lin. fl : .. . .............................. . .... . .... .............. . .... ....... 

Date : . ~4 : a:s.~..l:~? ~~ Signature :...... 


